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ＩＭＥ Newsletter

「製造業の課題・問題・困り事」について
毎月 テーマを選定し

IMEの観点でまとめて、
ime-net.com に 掲載します
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Newsletter
会報、社報、時事通信

 

2010 年７月 16 日(金)より 

無料定期セミナーを開催してまいりましたが 

2024 年４月 19 日(金)の第 150 回をもちまして 

終了いたしました 
 

定期セミナーに代るコミュニケーションツールとして 

2025 年４月よりホームページにて 

「IME Newsletter」を月次で刊行する予定です 
 

よろしくお願いします 

㈱ ＩＭＥコンサルティング 立居場誠治 

株式会社ＩＭＥコンサルティング
代表取締役 立居場誠治

製造業の経営革新！
Do resistance to the present condition, prepare for the future.

ＩＭＥ Newsletter
製造業の課題・問題・困り事

 

●メインテーマ 

主に製造業を対象として、 会社の 

「経営の課題」「活動の問題」「実務の困り事」 

などについて、随時テーマを選定し 

記事として配信いたします 

月刊 「 IME Newsletter 」の目的

(対外目的)
①取扱いテーマの紹介と取組のご提案 (広報)
②課題・問題等の考え方のご紹介
③コンサル、研修、ゼミＯＢの皆様へのフォロー
④弊社ファンの皆様へのホスピタリティ

(社内目的)
⑤既存研修カリキュラムの見直し
⑥新規技術、研修テーマの開発促進
⑦著作権の確立
⑧効率的支援方法・要領の模索
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●刊行にあたり 

弊社の Value Proposition (顧客提案価値)は、

新製品・新サービスの優位性(開発型)を指向し

ております その開発活動の促進・モチベーシ

ョンシステムとして発想し刊行する事にしました 
 

なお、Newsletter の発行作業は、以前の定期

セミナーとは講義がない事以外は同じなので

回のカウントは、続きとして第 151 回から開始

いたします 

経営戦略・目標等に対し
クリアすべき課題を設定
し、解決するために対策
する
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「活動の問題」
活動基盤、管理の仕組

「経営課題」
経営課題→対策・計画

「実務の困り事」
困り事→発生原因対策

製造業の経営
• 遵守事項 顧客要求事項、法的その他の要求事項
• 実現達成事項 自社の方針・目標・計画
• 得るべき結果 ステークホルダー満足

目標・計画等を実現、実
行管理、発生する問題
の発見・対策・実行・管
理する仕組の構築・運用

目標・計画等に対する
現状の問題をついて、
解消する為に原因追及、
対策、実行、管理を行う

 

●方向性 「製造業の経営支援」 

主に製造業を対象として開発した弊社の研修

テキスト、コンサルティングガイドなどの資料を

まとめ・要約して掲載します 

 

会社の経営活動においてクリアすべき「課題」、 

業務活動の仕組みの「問題」、実務で発生する

「困り事(問題)」などについて考えます 
会社の状況と取組むべき事項

会社(製造業)の状況    取組むべき事？！
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「活動の問題」
活動基盤、管理の仕組

「経営課題」
経営課題→対策・計画

「実務の困り事」
困り事→発生原因対策

・経営戦略・成長戦略

・知的資本経営・MOT

・新製品・新事業開発

・フレキシブル生産システム

・機械化・自動化

・人材育成・技術技能伝承

・人材の評価-育成-処遇

・不良低減、ＱＣ品質管理

・原価の改善・管理

・ＩＥ現場改善、効率化

・(5S)目で見る管理とナッジ

・ヒューマンエラー対策

・ルール遵守、ポカミス対策

・OJTと実施効率改善

・組織管理の仕組み

・問題の発見と対策

・原価管理システム

・生産管理の基礎

・生産指示・実行の三条件

・課題解決・問題解消

・実務と管理のKMと育成

課題・問題

テーマ例

 

●取り扱いテーマ 

テーマは、その時々の仕事先企業のテーマや 

時勢に応じた内容などを取り上げます 

【課題】 経営・製品戦略、機械化自働化・・・ 

【問題】 組織管理、原価管理システム・・・ 

【困り事】 品質・コスト・エラーなど実務におい

て発生する困り事(問題)の改善・管理等 
 

OB の皆様のフォロー目的もありますので、 

弊社ご関係の方であれば、リクエストに応じる

場合もあります (立居場までご連絡ください) 
  

 2025 年 4 月 18 日 

発行目標：各月 

第一金曜日 
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IME Newsletter  「製造業の課題・問題・困り事」    

株式会社 IMEコンサルティング 
 

（１）最新発行 
 

回 発行日 テーマ 概要 

151 2025 年 ４月 18 日(金) 
ヒューマンエラーの業務活動要因  

(1)作業の指示実行準備 (３条件) 

受注形態・内容変化により生産の指

示・実行の条件も変化しています 

対応不備がエラーを招きます 

※ 開始月は、特例で第三金曜日の発行といたしました。 

 

（２）次回予定 
 

152 2025 年 ５月２日(金) 
ヒューマンエラーの業務活動要因  

(2)作業の計画と管理 

無理な計画や管理不備がエラーを

誘発・・・特に管理職が管理をしてい

ないケースが散見されます 

※ 毎月、第一金曜日に発行予定ですが、都合により変更になる場合があります。 

 

（３）本年(2025 年)の発行資料 
月に一回、弊社ホームページに掲載予定です。 

 

回 発行日 テーマ 概要 

159 2025 年 12 月 8 日(金)  大田区産業プラザ(Pio) Ｆ会議室 

158 2025 年 11 月 24 日(金)  大田区産業プラザ(Pio) Ｆ会議室 

157 2025 年 10 月 27 日(金)  大田区産業プラザ(Pio) Ｆ会議室 

156 2025 年 ９月 22 日(木)  大田区産業プラザ(Pio) Ｇ会議室 

155 2025 年 ８月 25 日(金)   大田区産業プラザ(Pio) Ｆ会議室 

154 2025 年 ７月 21 日(金)  蒲田法人会 4F 会議室( 地図 ) 

153 2025 年 ６月 23 日(金)  大田区産業プラザ(Pio) Ｆ会議室 

152 2025 年 ５月 26 日(金)  大田区産業プラザ(Pio) Ｆ会議室 

151 2025 年 ４月 18 日(金) 生産指示実行の三条件(1) 
多品種小量、短命化の条件下で

間違いなく生産をするには・・・ 
 

※2024 年までの定期セミナーのレジュメは、「こちら」からご覧ください。 

[ http://www.ime-net.com/51m-ken/muryou-ken.pdf ] 

 

 

 

 
 

 
立居場 誠治 

http://www.ime-net.com 

https://www.facebook.com/IMEconsulting/ 

https://x.com/ConsultingIme  

弊社の資料等は著作権により保護されています。 

著者に無断での複写・複製・転載等は禁じられています。 

https://www.facebook.com/IMEconsulting/
https://www.facebook.com/IMEconsulting/
http://www.ime-net.com/51newsletter/release/IME-NL(151)-業務の指示実行準備３条件(1).pdf
http://www.ime-net.com/51newsletter/release/IME-NL(151)-業務の指示実行準備３条件(1).pdf
https://www.google.co.jp/maps/place/%E3%80%92144-0052+%E6%9D%B1%E4%BA%AC%E9%83%BD%E5%A4%A7%E7%94%B0%E5%8C%BA%E8%92%B2%E7%94%B0%EF%BC%95%E4%B8%81%E7%9B%AE%EF%BC%94%EF%BC%90%E2%88%92%EF%BC%91/@35.5617414,139.7154154,18z/data=!4m5!3m4!1s0x6018605c095f7c07:0x63d0f76e3bfaa814!8m2!3d35.5612701!4d139.7164346?hl=ja
http://www.ime-net.com/51m-ken/muryou-ken.pdf
http://www.ime-net.com/51m-ken/muryou-ken.pdf

