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社内研修の選定   
 

 

研修ニーズ・アンケート 2023 年 10 月作成 

株式会社 IME コンサルティング 
 

社内アンケートにより、必要な研修を選択・検討します。 複数名で実施・集計される事をお勧めします。 
 

● 研修名に対する自社の実態を考慮し、「研修受講の必要性」について評価点をつけてみてください。 

研修受講の必要性 必要なし どちらでもよい 
受講した方が 

良い 
必要性-大 受講必須 

評価点 １ ２ ３ ４ ５ 
 

● 評価の理由、自社の実態との対比などを気づき・メモを記入しておき、最後に所感・まとめを行うと便利です。 

● 複数名の結果を集計して、研修テーマと優先順位を検討してください。 (評価点が大きいほど優先となる) 
 

分類 研修名 (研修テーマ) 評価 気づき・メモ 

経営戦略 経営戦略立案    

 成長戦略と知的資本経営 MOT    

 新製品・新事業開発    

経営・組織 経営管理・組織管理の基礎   

管理 ISO-品質・環境・安全衛生   

生産革新 変化対応最適生産方式   

 機械化・自動化・スマート化   

生産管理 生産管理の基礎   

 課題解決、問題解消   

 実務の指示・実行の３条件の整備   

実務の問題・ 実務の問題・ロスの発見と対策   

管理・改善 ５Ｓ活動と問題発見・対策の体制づくり   

 ヒューマンエラー・ポカミス対策   

 原価マネジメント   

 改善、ＩＥ技法の理解と活用   

 作業の実施効率管理   

 品質管理の基礎   

人材育成 生産人材育成システムの考え方   

 実務人材育成・技術技能伝承・OJT   

 実務者研修    
 

所感、まとめ 
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